ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ ИМЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПРЕМИИ

ГОРОДА ШАДРИНСКА ЗА 2012 год»

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящее Положение регламентирует порядок присвоения именной молодежной премии города Шадринска, условия участия в нём, порядок определения и присвоение звания лауреата именной молодежной премии города Шадринска.

1.2.
Положение направлено на решение следующих задач:

· обеспечения государственной поддержки талантливой молодёжи,

· пропаганды инновационных возможностей и успехов талантливой молодёжи в профессиональной, научной, творческой, спортивной и социально-значимой деятельности.

1.3.
Именные молодёжные премии города Шадринска присуждаются за: высокие достижения в производственной деятельности, научном и техническом творчестве, деле образования и воспитания; творческие успехи в литературе, журналистике, изобразительном искусстве; театральном и музыкальном  искусстве, архитектуре и скульптуре; успехи в развитии здравоохранения; спортивные достижения или успехи в организации физкультуры и спорта достижения в области развития молодёжных и детских  общественных объединений; успехи в работе с молодёжью.

1.4.
Учредителями именной молодежной премии города Шадринска являются Глава города Шадринска и Шадринская городская Дума.

1.5.
Звание лауреата именной молодежной премии города Шадринска присуждается за предыдущий год, с учётом результатов деятельности в течение двух последних лет.

1.6.
Звание лауреата именной молодежной премии города Шадринска присуждается единожды. 

1.7.
Именная молодежная премия присуждается согласно номинациям:

· «За высокие достижения в профессиональной деятельности»;

· «За высокие достижения в научно-техническом творчестве и учебно-исследовательской деятельности»;

· «За высокие достижения в художественном творчестве»;

· «За высокие спортивные достижения»;

· «За особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность».

1.8.
Ежегодно присуждается не более 6 премий. Размер премии устанавливается ежегодно Главой города Шадринска по согласованию с Шадринской городской Думой. Выплата производится за счет средств, предусмотренных на эти цели комитету по молодежной политике администрации города на основании постановлением Главы города Шадринска, в пределах установленных Шадринской городской думой в бюджете.

РАЗДЕЛ 2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1.
Принимать участие в конкурсе могут молодые люди, коллективы, достигшие высоких результатов в профессиональной, творческой, спортивной и научной деятельности, или внесшие особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность.

2.2.
К участию в конкурсе допускаются:

· молодые люди, проживающие на территории г. Шадринска от 14 до 30 лет на момент выдвижения (далее - молодые люди).

· коллективы, в составе которых молодые люди составляют не менее половины от его общей численности.

2.3. Право на выдвижение кандидатов, коллективов на соискание именной молодежной премии города имеют:

· Предприятия и организации всех форм собственности;

· Учебные заведения независимо от форм собственности;

· Учреждения дополнительного образования детей;

· Общественные объединения;

· Спортивные коллективы и клубы;

· Глава города Шадринска;

· Депутаты Шадринской городской Думы;

· Администрация города Шадринска и ее структурные подразделения.

РАЗДЕЛ 3. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ СОИСКАТЕЛЕЙ НА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ ЛАУРЕАТА ИМЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПРЕМИИ ГОРОДА ШАДРИНСКА.

3.1.
В конкурсную комиссию на соискание звания лауреата именной молодежной премии города Шадринска за 2012 год (далее - конкурсная комиссия) представляются следующий пакет документов:

· обращение установленного образца (приложения к положению №2 и №3), заверенное руководителем организации, выдвинувшей на соискание (в печатном и электронном виде);

· копия паспорта кандидата (руководителя коллектива) - 2-я,3-я страницы страница с регистрацией;

· копия ИНН кандидата (руководителя коллектива);

· копия свидетельства пенсионного страхования кандидата (руководителя коллектива);

· краткую характеристику кандидата (справку о деятельности коллектива) с указанием самых значимых достижений за два последних года (в печатном и электронном виде);

· копии документов, подтверждающих высокие достижения или особый вклад в общественную деятельность (в зависимости от заявленной номинации) кандидата;

· портретную фотографию кандидата (общую фотографию коллектива) + фотоматериал (не менее 3 фотографий) о заявленной деятельности в электронном виде.
3.2.   Все документы предоставляются в папке-скоросшивателе, каждый отдельный лист документа должен быть вложен в файл. Документы в электронном виде предоставляются на диске CD-R. 
3.3.
Конкурсная комиссия вправе отклонить представленный на конкурс пакет документов в следующих случаях:

· представленная конкурсная документация не соответствует требованиям, предусмотренным п.3.1. настоящего положения;

· документация представлена несвоевременно.

3.4.
Приём документации осуществляет комитет по молодёжной политике Администрации города Шадринска (г.Шадринск, ул.Свердлова, д. 59, каб. 19, т. 6-26-22.). Документы принимаются до 17 июля 2013 года. 
РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ПРИСУЖДЕНИЮ ИМЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПРЕМИИ ГОРОДА ШАДРИНСКА

4.1. Экспертная оценка документации соискателей на присуждение именной молодежной премии города Шадринска осуществляется комиссией.

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей её членов.

4.3. Решение принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов, у председателя право решающего голоса.

4.4. Члены комиссии, присутствующие на заседании, голосуют посредством именных бюллетеней.

4.5. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывает председатель и секретарь.

4.6. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии.

· Председатель комиссии - осуществляет общее руководство работой комиссии; назначает дату и время заседания комиссии; ведёт заседание комиссии.

· Заместитель председателя - консультирует соискателей по оформлению документации на соискание премий; ведёт прием и регистрацию представленных документов; обрабатывает и готовит поступившие документы для обсуждения на комиссии, оповещает членов комиссии о дате; времени и месте проведения заседания комиссии

· Секретарь - ведёт протокол заседания комиссии.

· Члены комиссии - представители Шадринской городской Думы и администрации города Шадринска, а также представители педагогических коллективов, культуры, искусства, физкультуры и спорта, СМИ.

4.8.
Комиссия осуществляет следующие функции:

· проводит анализ и экспертную оценку материалов, направленных в комиссию на соискание молодежной премии города Шадринска;

· определяет лауреатов именной молодежной премии города Шадринска;

4.9.
Критерии определения:

Отбор кандидатов осуществляется комиссией по каждой номинации в соответствии со следующими критериями:

В номинации «За высокие достижения в профессиональной деятельности»:

· результаты участия в конкурсах профессионального мастерства различных уровней (всероссийского, областного, муниципального, отдельного предприятия, учреждения); 

· результаты профессиональной деятельности; 

· наличие наград, благодарностей, почётных грамот, знаков отличия за профессиональную деятельность.

В номинации «За высокие достижения в научно-техническом творчестве и учебно-исследовательской деятельности»:

· количество и значимость запатентованных изобретений;

· количество и значимость научно-исследовательских работ, публикаций;

· результаты участия в научных    и конкурсных мероприятиях различного уровня.

В номинации «За высокие достижения в художественном творчестве»:

· результаты участия в международных, всероссийских, областных конкурсных мероприятиях;

· исполнение сольных программ, проведение персональных выставок, афишных концертов;

· наличие званий и официальных наград.

В номинации «За высокие спортивные достижения»:

· результаты участия в международных, всероссийских, областных соревнованиях;

· установление спортивных рекордов; выполнение спортивных нормативов.

В номинации «За особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность»:

· количество и эффективность самостоятельно организованных мероприятий, проектов;

· участие в социально - значимых мероприятиях, проектах различного уровня;

· наличие наград различного уровня за общественную деятельность;

· наличие опубликованных работ или статей об общественной деятельности.

РАЗДЕЛ 5. ПОРЯДОК ПРИСУЖДЕНИЯ И ТОРЖЕСТВЕННОГО НАГРАЖДЕНИЯ ЛАУРЕАТОВ

5.1. 
Премии присуждаются постановлением главы города Шадринска, на основании протокола комиссии.

5.2. Оформление Свидетельства подтверждающего присвоение и вручение именной молодежной премии города Шадринска, организация проведения торжественной церемонии и учет лауреатов осуществляется комитетом по молодежной политике администрации города Шадринска.

5.3. Свидетельство о присвоении именной молодежной премии подписывается Главой города и председателем Шадринской городской Думы.

5.4. Прошедшим отбор торжественно вручается свидетельство лауреата именной молодежной премии города Шадринска, соответствующая денежная премия.

5.5. Торжественная церемония вручения именной молодежной премии города Шадринска проходит на городском празднике День города.

РАЗДЕЛ 6.ЗАКЛЮЧЕНИЕ

6.1.
Информация о лауреатах именной молодежной премии города Шадринска размещается на страницах городской  газеты  «Ваша выгода» и на официальном сайте органов местного самоуправления г. Шадринска Курганской области (www.shadrinsk-city.ru)

6.2.
Документация, представленная на соискание именной молодежной премии города Шадринска, обратно не возвращается.

6.3.Апелляции по вопросам присуждения премий не принимаются.
Приложение №2

ОБРАЩЕНИЕ

о назначении именной молодежной премии города Шадринска за 2012 год
ДАННЫЕ О КАНДИДАТЕ (указать ФИО, дату рождения, место работы, должность)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПАСПОРТ         СЕРИЯ _______________  № ___________________________________
КЕМ И КОГДА ВЫДАН ____________________________________________________
Дата рождения _____________________________________________________________
Домашний адрес____________________________________________________________
ИНН______________________________________________________________________

Свидетельство гос.пенсионного страхования____________________________________

КАНДИДАТ ВЫДВИНУТ (указать номинацию)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ДОСТИЖЕНИЯ (перечислить все заслуги за последние два года 2011-2012)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
КАНДИДАТУРА ВЫДВИНУТА (название коллегиального органа, дата и реквизиты решения)____________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЯ (списки прилагаемых документов, подтверждающих заслуги кандидата)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения для работы (ФИО, должность, телефон лица, ответственного за данный вопрос)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________                                                    ___________

Руководитель                                      М.П.                               Подпись

«    » ____________ 2013 г.


Приложение №3

ОБРАЩЕНИЕ

о назначении именной молодежной премии города Шадринска за 2012 год
ДАННЫЕ О КОЛЛЕКТИВЕ (указать ФИО, дату рождения, место работы, должность)

1)________________________________________________________________ __________________________________________________________________

2)________________________________________________________________ __________________________________________________________________

3)________________________________________________________________ __________________________________________________________________

4)________________________________________________________________ __________________________________________________________________

5)________________________________________________________________ __________________________________________________________________

6)________________________________________________________________ __________________________________________________________________

КОЛЛКТИВ ВЫДВИНУТ (указать номинацию)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ДОСТИЖЕНИЯ (перечислить все заслуги за последние два года 2011-2012)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
КОЛЛЕКТИВ ВЫДВИНУТ (название коллегиального органа, дата и реквизиты решения)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЯ (списки прилагаемых документов, подтверждающих заслуги кандидата)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Сведения для работы (ФИО, должность, телефон лица, ответственного за данный вопрос)______________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                     
________________





       ______________

Руководитель                                      М.П.                               Подпись            
 «    » ____________  2013 г.
